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I. Обrцие полоэrсепЕя
1- КОДеКС УIИКП И СlЦrЖбноrо поведеЕия раСсгшков (далес - Кодекф Гооулryсгвеь

ного бюд{жgrцого )црещдения Твqlской обдrаgги кФшкузlь,турно-оздоlювптельшfr 66ц-
IIJIекс <<Волочаш> (дало - Уlрещдешф разрабоган в с{ютветgТвии с шодrоженпmлп Коп-
ституции РФ, Трудового кодекса РФ, ФЗ кО шротЕводействии корруfiцIш{>, инъD( норма-
Iивнш( щ)zlвOвьD( актоВ РФ, а ftrюке ocнoBilE Еа общеЩlпзнанпюr ЕравствеIтIтЕD( ffрип{ша
и норhлаr( россdского обшесгва и гоýуд4рgrва

2-КОДеКС ЦРСДgГаВГЯеГ GОбОЙ свод сбrцих првlтципов @ шrужебной
этики и осЕовЕьD( прЕlвил сrryжебного поведениrI, которыми должны руководствоваться
Работттипсl Уцlешдения (даrrее - Работяшл) Еезalвисимо от за}lещаýмой шчrи доJDкIIости.

з. кащшй рабо'тш доJIжен llриЕиhilать все необходипшrе плеры дrя соблrодоншя по*
ло]кеЕЕя Кодекса, а каждьтй,рuждuо" РФ вrrраве о]кц/{trfь ог рабоrrпжа поведения в от-
ЕошеЕЕrD( с Еим в соOтветствии с поJIожеЕшlми Кодекса.

4. Знание и собrподение рабоТниr<аШ положенИй Кодекса ffiJUIется одЕим из крите-
риев оценки качоgIва ш( @ деятеJьноGтЕ и трудовой "щfi{ипJIпЕьL5- Irаgf0яrr{Ей Кодекс шодш€жит обязательноллу опублшоваlтипо на офrтразьнопл
сайrЕ Учрещдешя.

II. осповные обязанЕостп, шрцщпцы п правпла шцпкебпого поведепия работrrпков
l- В сооrвсrgrвпк со grатьей 21 Трудовоп} кодекеil РФ рабоrrшt обrзаш:

1-1- ,Щобросовестяо исшоJIняIъ свои ц))rдовЕле обвашосгц вOзшо]кеЕнБЛе на Ееm
трудовым доповором;

1.2. Соб-rподатъ правила вчц)еЕIrего трудового распорядка;
1.З. Собзшодать трудовую .шсцппIrFну;
1.4. Впшозrпть уgrаЕовrrе,Ешilо порпдъл труда;
1-5- Соблrодrrь требовашя по oxlxrшG труда и обоспсченипо fuопасноgги ryуда;l.б Берхсно 0тноситься к и]чfуществу работодателя (в том чIисJIе к имуществу треть-

ID( JIщ, Еi}ходящемуся у работодатеJIя, ecJm работодате.ть несет отве.тствеIIЕостъ за со-
4раЕЕосIъ уIопо шлуlцоства) и щ}угж рабсrгmов;

1-7- Неаьледлштельно сообщь рассmшателло лшбо шешоqlедсгвоннопл5r руковош-теJIю о возЕикЕовеЕиЕ ситуаI[иЕ, IIредсIавJIяющей угрозу жк}ЕЕ Е здоIювью лшодей, со-xpilmlocTlr имущества работодателя (в том числе иDryщества TpeTbID( JIиц, Еtlходяцегося
у работодатолlц есlи рабогодапель Еосgг сгвýтчгвýнЕосгъ за сохр,lпность у10г6, шдуще-
сгва).
2. Oсшопшrc пршtшI шцrжебпого шовGДецЕI рабсrпшсов явшяютýя осповой IIоведе-
ния граждан в связи с нахождеЕием ш в трудовьD( отношеЕиrD( с УчрежлеЕием.
3. Работпцкп щ)пзвапы:

З-1- Соблподаь Консшт5пlшо РФ" законодатвтьство РФ и Тверской облrасти, Ее до-
IIJrcKaTb нарушеЕия зilконов п иЕF.тх нqрhfiirгffвньD( IIравовБD(:rкк}в иtходя из потшrической"
экоЕомиtlgской целrесообразносrи лмбо шо иЕым мотЕвzlпd;

З.2. обесIrеIIивать эффектшную рабоry Учреждения;
З-3- Прп испоJIЕеЕии цDrдовБD( ооязашостеt Ео оказык}ть цродIочтеЕЕя Iqакипfi -.]IE-бо @ пJIЕ соIFiЛльпrmЛ гр)цшапЛ и qргашзаЩЕmц бьrь ЕmавпсЕhлыпf,п 0т

вJIиfЕия OrдеJIьньD(гFщдIац @ йJш сOIFa}IьHID( груlш н оргашзачий;
3.4. Исктпочать действия, связаяные с влиrIЕием каких - rибо JIиIIЕых) имуществеII-

въж (фшапсовьшr) и инъDк иЕтоI}есов, препятстВуютryт,( добросовестноIlf,у испоJIнеЕию ими
трудовьD( обшашооrей;

З,5,Собтшодать бссщжсrрастпостц искJIюIIающ/ю вOз]моIкшOGь вJIпяЕия Еа ш( дея-
TeJIьHocTb решеtтий IIоJIЕгиIIескш( парттй и обществешur объедцшешй;

3.6. Собтподать нормы пlюфессиона-тьной этики и пр€lвЕладелового поведеЕиrI;
3-7- Прошшяь кqррекrЕоgгь Е RвЕпfiflтЕз:ьно€ть в обращеши с доJI]кноGтныпли Jтица-

Т,ЛИ П ЦращдаЕаilм,
3-8- Прошляrъ терIIиьлосгь Е уважение к обнчашл и тращщям Еародов Россwr и

Других государстВ, )лIитывм куJIьтл)ные и иЕые особенности разJIитпrьпс этнитIескIDL со-
IFttльньпr гр}.ш п конфессй, способстъоватъ плежЕащоЕчUIьЕому и межсонф*"ой*-
ному согJIаýию;



3.9. Воздерrrсrваться от поведеЕия, которое могло бы вьввать сомЕеЕие в добросо-
веgIЕоlil иопоJшеЕии рабогш(олд ццrдовъD( обяашосrей2 атаIокG пзбегать конфтжтшлr
си:г5rаций" способшшr нан€сти уIцф ýю ре[утilцш иJш авгfоритgгу обдrаgгmшr гоGудар
gfвýнных уlрещдениr;

3.10. Не испоJьзовать доJDкrIостное положение для оказания вJIиI{IIия Еа деятеJь-
нOсrь госуда{'сIвеIтIтЕD( орrаЕоц 0)рrапов }лесirЕого саIIдо)щравJIенЕъ орrашзаryТй и доJI]к-
ноgfпьD(Jrиц и гращдап при решении вощrосов.тIЕIIЕопо xapaкfcpa;

З.l1. Уважrе,льпо сIflоýитъся к дептýJьЕоgIи средgгв лdассовой шrfuрллацш по иш-
форrvrировtlЕию общества о работе Уlретtдения, а TzlIoKe окtц}ывать содействие в поJýле-
Еии достоверной шrформации в устаffовлеЕном поряд(е;

3.12. Постоянно стрепштъся к обеспеченпrо как hло]кЕо болое ффекгшного рrýIоря-
жеЕня ресурýапм, наtJ(одятпшлЕся в Сфере егс сIвgтgIвýЕЕостЕ;

3.13. П@ цроявIIеншяilл кqррJrщIш и прýшриЕппл:rгь плерБil шо ýе
профилактике в поряше, уст€lIIовленЕом действуюrщл законодательством РФ;

З.14- Прошrляь цри испоJшеЕии ц)удовьD( обяашостей честЕость" бесприсцlаст-
нOсть и сцравýдJIивоgгь не доIцrскать корруrrцшоЕЕо опiюЕопо поведенЕя (поведошe, ко-
тOрое ьлоlкýТ вOсщ)иЕЕЬf,аIъGЯ оцружшоrЧгпли как обещанио ЕJIЕ цtrешIо]кешие даIш взяш(и,
кzж соглtюие цриЕяIъ взяш(у иJIи кtж шросьба о даtIи взятки rшбо как возможЕость совер-
пIить иЕое коррytщиоЕное trр€lвоЕарушение).
4. В целш прошоде*ствшя корруш{'"п рабоrгпшqу рекомецщуетсп:

4-1. Уведопмгь раOоюдатgлц органы прокJrршурьц щ орrашr обо
всЕх сJIучал( обращешя к рбоrгпшгу какик-либо milц в цеJIл( ск}IоЕепия к оовс[rшеЕию
коррупционньD( цравоIIарушений ;

42-Не полгrшъ в cBяlE с Есшо.IIЕеЕиеilл доJDкЕосIнъD( обязанноgrей возЕаIращдения
оrг фпзичесrсшr и юрцшческш( лщ (подарrш, деЕе7кЕое вOзнагращдеЕЕе, с,еужьусJцrгЕ }tа-
тчIЕаJБноrc харакIýIи, шJIату за развшеrrениц 0гшж, за IIоJIьзOв'Iшие цвшсIIоI'тOлл и икы€)
вознаrраждения);

4.3. Пришшать меры по ЕедоIц.щению возЕикновения конфJIикта иЕтересов и урегу-
щроваFlтЕо вOзникIIIЕх случilýв конфлкга шýерffiов, не дошуýкаь цри ЕýпоJIпепЕи тру-
ДОВНК ОбязапносrеЙ JIЕщую щ ксrю1ия цршошгtrJм лложст щ)ив€gги к
конфлlшrгу штересов иJIи о возпдожЕоGти ою возникновеЕЕя, как TOJrьKo еплJr сIаЕýт Ki-
BecтIIo.

4-4- Рабоштrк hложот обрабатыватъ и шýрсдilватЪ сл5rжбшую шформаrтппо при со-
бшодении дейсгвуютцитr в Уlрещдеlтии Еорьл и ryбомниr, цршятýD( в соотВgIýтвIrи ý за-
коподасшсrволл РФ.

4.5. Работпик обязав шриЕиматъ соответствуютцие меры по обеспечению безопасно-
сти конфидеЕIIЕzшьЕости шлформацшл, за ЕесанкциоIшрOваIтное разглzlшение которой ов
неоOт 0твgтgIвоЕЕоglъ и (иш) кOrcрая grаша шlваglЕаеплу в связп ý иGIIоJшеЕиелл ппл доJDк-
ЕOсtЕБл( обязапностей.

а.б- РабOrпш(, нqшолrопшй ор поJшомоIIЕяпли по
отЕошению к друп{м работвикам, доJDкеЕ стремитъся бьrь для rrих образцом профессио-
шаJшзпла, безупречной реIтутациrr, способствовать форшровашло в организiш{ии тшбо ее
подI}аздоJIении блrагошриягпого для ффlrгшной рабогьл лfiораJIьН(Fпсш(олОгшIсскопО
кпиilf,ата

4.7. Работшк, паделешьй оргчIнизатtиоЕIIо-расЕоряшIтеJIьными поJIЕомочиrIми по
отношению к другlfur работrrикаlrл, fiризваЕ:

4.7.1. Пршлшагь ьлсръil по црещrпре}цдФ{по коррутrцпи, и к юпtrJr, чтобьл подIIиЕýЕ-
Еьilо eтt{y рМmш Е€ дош)rскаJш коррущиошо опаспого повсдеЕия, Е своим лшчннпf, по-
ведýпи9пл подавагь цршлýр честЕоGтff, бесцрисlраvrносгп и спFвýдлшоgrЕ;

4.7.2. Не допускать сJýдIаев приЕуддеЕиr[ работнrжов к участию в деятеJIьности по-
-тIштFIески)( паргd, общеgrветтнь,пr объемнештй Е релшиозшD( оргашзацrтй;

4,-7-3- По возлложноgги Щ)иЕпп{аrь hлеры по цредOтвращонЕю иJlи урегуrщроваЕиsо
кrпфлкта шIЕр€сов в сшJrчаý, €еJIи еплJr gIало яjlвýcтflo о возr*овео* >r раЬrшu
lшщой зatиЕтересоваЕЕости, которirя шриводи]t иJIи может шривестп к конфrшrrу иЕтере-
сов.



5. ýководштель Учрелqдепия обязан предстiшJIять сведениlI о доходах, об ллшryществе и
обgательgrвах mryщеýгýешого характgра в ооtуIвстGтвии с ýlконодатеJlьgtвоьfi Россd-
ской Федерацш Твqlской обдrасгп_

III. Рекоменлатe.]IьЕые этпческЕе правила с.гrуэкебшого поведения работЕиков
1. В служебнопл IIоведеЕиЕ рабmж}r пеобхо"щипло исходЕIъ Kr кошgтитJщопшilr пФ.

шОЖенd О тOhц чтlо человехь ýпо црава п свобо,фr явJIяются высшой цеЕнOGтью, и какдт,й
гращдtанин иьf,ffiт шIвво Еа цщ чаоrной жквЕи, шшую и сеплеfu5rю тай-
Еу, защ,Iту чести, достоиIIства своего доброго имеЕи.

2. В слryжебном IIоведешти работникдоJDкен воздержЕвi}ться от:
2.1. Jhобого вида вьлсказываний и дейсгвd шсцриплшilшошогo хryакr€ра по щ)и-

знака пола2 вglраgга, Iисъь наr{пона-тIьпOсIи, язнка, гращданства' соIцпаэьного, шtr'Цце_
ственноrо иум семейвого положеЕиrt, поJltrrичеlскш( иJш религиозЕьD( црещочrеЕий;

2.2. Грубости, проявлеттий пренебрежительного тоЕц заJIосIIивости, предtsзяты)( за-
ллочаний, цредьявJIсЕшя ЕсцравоIлершл(, нmасл)DкенньD( обвшенd;

2.3. Угроъ оскофrгешшшr вьщижеттий иJш репзIшq дойgгвd, препшt"твуюIцр(
Еqрпflа]ilьЕоплу обrцеlтипо илш щювоIlнруюrщr шрOгЕtsоправЕOе IIовýдепи€;

2.4. Принятие пиIr,м, куреIrия во время стrужебньпr совещаний, бесед, иЕого сrrуlкеб-
ного обrцения с цраж.цанами_

3. Рабогнпки щжrваЕш сrrособgгвовсь ýвоипд слrужбныьл поведепиепл уorаповJIеЕшо
в коJIшекIивý деJIовБш( взаимоюшноттlештй и конffр)rкIивноrc ýсrrрудшч6дrгва друr с дру-
гом.

4. Работlrшш доJDкЕы бьrгь вежливьцдл, доброжелате.iьнъпли, корректЕыми, внима-
тsJIьЕыьш, цро8шягь тq}тrпплоgrъ в обrценrи с цращдаЕапм и коJIлýпаhли.

5. Внешrпий вgд рабсгжа при испоJшеЕии пм цrудовъD( обяз;лшоолсй в завпýилдо-
gIи от5rсловий трудовой деfiýIIьЕостп доJl]кон способgгвовать увахtшIýJьноьлу сrIношоцию
граждаЕ к Учреждению, а т€lкже, при необход{t\{ости, соответствовать общепринятому
деJIовOму gfиJIю, которьй отJIЕ.r;lют сдержанноfiъ и aкK5rpaTfiocтb.


